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	İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
KONYA İL HARİTASI
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SUNUŞ
Günümüzde kurumlar,  hızlı teknolojik gelişmeler, küreselleşme, yeni oluşan pazarlar, insanların ihtiyaçlarının ve beklentilerinin değişmesi sonucunda ortaya çıkan değişim ve sürekli olarak artan rekabet ortamı karşısında, eskisinden daha stratejik düşünmekte ve stratejik planlama yapma, stratejik kararlar alma faaliyetlerine daha fazla önem vermek zorunda kalmaktadırlar.

Kurumlar uzun vadede varlıklarını devam ettirebilmek ve gelişmek için içinde bulundukları çevreleriyle fonksiyonel bir bağ kurmalıdırlar. Bir örgüt, iç kaynak ve kabiliyetlerini kullanarak dış çevreye adapte olmak için çevresel koşulları doğru anlamalıdır. Stratejik planlama yaklaşımı bu noktada örgütlere temel prensipler sağlamaktadır.

Milletler de varlıklarını devam ettirebilmek, çevre koşullarına uyumlu müreffeh bir toplum hayatı yaşayabilmek için gelecek nesillerinin eğitiminde stratejik planlar yapmak zorundadırlar. İnançlı, bilgili, her bakımdan yeterli nesiller yetiştirebilmek en büyük gayemizdir. 


Faik Altıoklar İlkokulu Stratejik Planın (2015–2019) ‘da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmasında okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayım.
              Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Mesut UÇAR

Okul Müdürü
GİRİŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2010, ikinci olarak 2015 yılında belirlemiştir.. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Faik Altıoklar İlkokulu Okulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokulu bitirmiş  çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Faik Altıoklar İlkokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
Stratejik Plan Ekibi
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1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan dokümanı, Meram Faik Altıoklar İlkokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Faik Altıoklar İlkokulunun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yılları arasında yapacağı çalışmalar için geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	
YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	
Sıra No
	
Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015 -2019 Stratejik Planı

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı Genelge 2010-14

	4
	Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 -2019 Stratejik Planı

	5
	Meram İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	6
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	7
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat


Tablo:1
1.4. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
	SIRA NO
	TARİH
	YAPILAN ÇALIŞMA

	1
	24.03.2014
	Okul müdür yardımcımız, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün düzenlediği “Stratejik Planlama” konulu seminere katıldı.

	2
	27.03. 2014
	Stratejik Planlama için görevlendirilen öğretmenimiz, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün düzenlediği “Stratejik Planlama” konulu seminere katıldı.

	3
	17.04.2014
	5018 Sayılı Kanun ve 2013/26 Nolu Genelge çerçevesinde hazırlık çalışmalarına başlandı. Bu doğrultuda “Stratejik Plan Çalışma Ekibi” kuruldu ve çalışma takvimi oluşturuldu.

	4
	16.05.2014
	 Okul Stratejik Planlama Ekibimiz; stratejik planlamanın 2. Bölümü olan “Durum Analizi” kısmı ile ilgili çalışmalarını tamamladı ve değerlendirmeye alınması amacıyla belirtilen süre içinde, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüze gönderildi.

	5
	06.06.2014
	 Okul müdür yardımcımız, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün düzenlediği “2. Stratejik Planlama” konulu seminere katıldı.

	6
	21.08.2014
	  İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, Meram İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz kanalı ile ilgili okullara gönderdiği “Durum Analizi Değerlendirme Formu” ve taslak çalışma incelendi. Yapılacak çalışmalar belirlendi.

	7
	04.09.2014
	 Okul Stratejik Planlama Ekibimiz; İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün taslak çalışmasını da göz önünde bulundurarak,20.10.2014 tarihinde “Faik Altıoklar İlkokulu 2015-2019 Yılları Stratejik Planlama” ile ilgili çalışmaları tamamlandı; ancak Bakanlığımızın talimatı doğrultusunda süreç ileri tarihe ertelendi.

	8
	14.04.2015
	Okul müdür yardımcımız Ömer DEMİR ve Sınıf Öğretmeni Abdullah TEKERKAYA, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün düzenlediği “Stratejik Planlama” konulu seminere katıldı.

	9
	17.04.2015
	5018 Sayılı Kanun ve 2013/26 Nolu Genelge çerçevesinde, yeniden hazırlık çalışmalarına başlandı. Bu doğrultuda yeni“Stratejik Plan Çalışma Ekibi” kuruldu ve çalışma takvimi oluşturuldu.

	10
	18.05.2015
	Okul Stratejik Planlama Ekibimiz; İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün taslak çalışmasını da göz önünde bulundurarak,18.05.2015 tarihinde “Faik Altıoklar İlkokulu’’ 2015-2019 Yılları Stratejik Planlama” ile ilgili çalışmaları tamamlandı ve tamamlanan çalışma, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün strateji bürosuna gönderildi.
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2. BÖLÜM

2. DURUM ANALİZİ
2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz 1985 yılında, hayırsever Faik Altıoklar tarafından bağışlanan arsa üzerine Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce zorunlu ilköğretim çağındaki çocuklara eğitim öğretim vermek amacıyla inşa edilmeye başlanmıştır. 1987–1988 öğretim yılında okul öğretime açılmıştır. Okula hayırsever Faik Altıoklar’ın ismi verilmiştir. 1997–1998 öğretim yılında 8 yıllık eğitime geçilmesiyle okul, Faik Altıoklar İlköğretim Okulu” adını almıştır.

Okulumuz, 5 derslik, bir müdür odası ve bir öğretmenler odası, tuvaletler ve bodrumdan müteşekkil olarak inşa edilmiştir. 1996–1997 öğretim yılında mahalli imkânlar ve Milli Eğitim Bakanlığının katkılarıyla okula kalorifer tesisatı döşenmiştir.

Öğrenci sayısının artması ile ikili öğretim uygulanan okulumuza,  Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yeni bir bina inşa edilmiştir.. 2007-2008 öğretim yılında hizmete giren bina 7 derslik, 1 sığınak, 1 anasınıfı, 1 fen laboratuarı, 1 müdür odasından oluşmaktadır. 

Zorunlu öğrenimin 12 yıla çıkarılması,4+4+4 sistemine geçilmiş, aynı bahçe içerisinde 2012-2013 eğitim- öğretim yılından itibaren Eski bina Faik Altıoklar Ortaokulu ve yeni bina Faik Altıoklar İlkokulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.. Normal eğitim programı uygulanan okulumuzda 2014-2015 eğitim öğretim yılı itibariyle; 238 öğrenci mevcudu ve kadrolu olmak üzere bir müdür, bir müdür yardımcısı, iki anasınıfı öğretmeni, 8 sınıf öğretmeni, 1 tane 4C li hizmetli görev yapmaktadır.
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İLKOKUL
2.2. MEVZUAT ANALİZİ ( Yasa Yükümlülükler)
	ATAMA
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	ÖDÜL, 

DİSİPLİN
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

	
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

	
	MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

	
	MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge 

	OKUL YÖNETİMİ
	1793 Sayılı Milli E itim Temel Kanunu,  İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okun Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği,                  Okul - Aile Birli i Yönetmeliği 

	
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği 

	EĞİTİM VE
 ÖĞRETİM
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Temel Eğitim Kanunu 

	
	222 Sayılı İlköğretim ve eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB Personel İzin Yönergesi 

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

	
	Kamu Kurum ve Kurulularında Çalı an Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeli i 

	
	MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	MÜHÜR, YAZIŞMA, 

ARŞİV
	Resmi Mühür Yönetmeliği 

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	MEB Evrak Yönergesi 

	
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

	REHBERLİK VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeli i 

	
	MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeli i 

	
	Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği 

	İSİM VE TANITIM
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

	
	MEB’e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	SİVİL SAVUNMA 
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	24 
	25 Saat çalışma Planı 
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2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
2.3.1. FAİK ALTIOKLAR İLKOKULU FAALİYET ALANLARI
Okulumuz eğitim-öğretim, rehberlik, sosyal kültürel, sportif, yönetim, yetişkin eğitimi ve velilerle ilişkiler alanında faaliyet göstermektedir.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Belgelerin Düzenlenmesi

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar
· Kültürel Geziler

· Kermes ve Şenlikler

· Piknikler

· Tiyatro

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet–2 Öğretmen İşleri Hizmeti

· Derece –Kademe terfi takibi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler
· Nöbet işlerinin Düzenlenmesi

· Ders Programlarının ayarlanması

	 Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Çocuk Oyunları
· Basketbol
	      Hizmet -3:Mali İşlemler
· Okul Aile Birliği İşlemleri
· Anasınıfı Gelir Gider işlemleri

· Bütçe İşlemleri

· Bakım Onarım İşlemleri

· Taşınır Mal İşlemleri

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· Günlük Çalışma Kampları
· Resmi Bayram Törenleri
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	 Hizmet–1 Öğretimin Planlanması
· Ünitelendirilmiş Yıllık Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre Toplantıları
	Hizmet -1:Kurslar
· Okullar Hayat Olsun Projesi

· Bilgisayar Kursları

· Okuma Yazma Kursları

	 Hizmet–2 Öğretimin Uygulanması
· Sınıf İçi Uygulamalar     

· Gezi ve İnceleme
· Destek Eğitim Sınıfları
· Kazanım Değerlendirme
	Hizmet-2 Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

· Çocuk Hastalıkları Semineri


	 Hizmet-3 Öğretimin Değerlendirilmesi
· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	Hizmet-3: Velilerle İlgili  Hizmetler
· Veli Toplantıları
· Veli İletişim Hizmetleri

· Okul-Aile Birliği Faaliyetleri


        Tablo:4
 2.3.2.  HİZMET LİSTESİ
              Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam, devamsızlık, not öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.           Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ekders işlemleri MEBBİS ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.  

       Okulumuzun Faik Altıoklar İlkokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıkta toplanmıştır.

        Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı olmayıp sınıf öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilere yönelik seminerler düzenlenmekte, çeşitli döküm ve anketler uygulanmaktadır. Düzenli olarak veli görüşleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Okulumuzda her gün nöbetçi öğretmenler tarafından sınıflar değerlendirilmekte ve her hafta cuma günü haftanın en temiz ve düzenli sınıfı seçilmekte, seçilen sınıfa okul panosunda ilan edilmekte ve ödüllendirilmektedir. 

Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Yılsonunda anasınıflarımız düzenlenen şenliklere katılmaktadırlar. Ayrıca okulumuzda yetişkinlere yönelik olarak yaz kursları açılmaktadır.
                   Faik Altıoklar İlkokulu Müdürlüğünün sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki                                   başlıklarda toplanmıştır.
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Bilimsel araştırmalar

	Geçmiş dönemlere ait diploma kayıt örneği düzenleme
	Yaygın eğitim 

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Değerler Eğitimi

	Rehberlik
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2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
           Faik Altıoklar İlkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dâhil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

     Paydaş görüş ve beklentileri SWOT(GZFT) analiz Formu, Çalışan Memnuniyet Anketi, Öğrenci Memnuniyet Anketi, veli anketi formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.



    Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar: 

Paydaş: Kurumun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kurumun çıktılarından, ürün ve hizmetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu veya olumsuz yönde etkilenen veya kurumu etkileyen kişi, grup ve kurumlardır.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar arasında liderlik özellikleri olan kişilerdir.
Çalışan: Kurumda çalışan kişilerdir.

Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen herkestir. 

Temel Ortak: Kurumun Faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş ortaklıklardır.

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzere kurduğu ortaklıktır.

Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.
Paydaşlar bu aşamada kapsamlı olarak değerlendirilir. 

Paydaşlar değerlendirilirken cevap aranabilecek sorular şunlardır:
1-Paydaş okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

2-Paydaştan okulun beklentileri nelerdir?

3-Paydaşın okuldan beklentileri nelerdir?

4-Paydaş okulun faaliyetlerini / hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir? Olumlu/olumsuz.
5-Paydaş neden paydaş olmuştur?

 
Paydaş analizi kapsamında okulun sunduğu hizmetlerle bunlardan yararlananlar ilişkilendirilir.
2.4.1. PAYDAŞ LİSTESİ

Paydaşlar bizim etki edebildiğim paydaşlar iç paydaş, bizim etki edemediğimiz fakat bize etki eden paydaşlarımız dış paydaşlar olarak sınıflandırılmıştır.
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yöneticileri
	Millî Eğitim Bakanlığı

	Öğretmenler 
	Konya Valiliği

	Öğrenciler 
	Konya Milli Eğitim Müdürlüğü

	Okul Aile Birliği
	Meram Kaymakamlığı

	veli
	Meram İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Hizmetliler
	32.Sağlık Ocağı

	
	Meram Belediyesi

	
	Konya Büyükşehir Belediye Başkanlığı

	
	Yaylapınar Kaş Mah. Muhtarlığı

	
	Yaylapınar Uhut Mah. Muhtarlığı

	
	Yaylapınar Süleymaniye Mah. Muhtarlığı

	
	Karaaslan Aybahçe Mah. Muhtarlığı

	
	4.Bölge Okul Müdürlükleri

	
	Meram Rehberlik Araştırma Merkezi

	
	Lalebahçe Polis Karakolu

	
	Eğitim Sendikaları

	
	Türk Telekom Konya Bölge Müdürlüğü

	
	Servis İşleticileri

	
	Mepaş

	
	Sivil Toplum Kuruluşları

	
	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
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2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:
                                                               Faik Altıoklar Teşkilat Şeması 
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 






Faik Altıoklar İlkokulunda Oluşturulan Birimler:

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim,
(Kurul komisyon adı)
kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili
	Hedef kitle

	
	
	işbirliği (paydaşlar)
	

	Okul ve aile işbirliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul Yönetimi , öğretmen, diğer çalışanlar ve veliler
	Öğrenci

	Eğitim –öğretim planlaması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler kurulu
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler,
	

	Zümre Öğretmenler Arasında İşbirliği Sağlar
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	    Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışı ile eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fiziki kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak  
	OGYE
	Okul Yönetimi Öğretmenler ve veliler,
	    Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi,  Okul Aile Birliği
	      Öğrenci

	Muayene, Satın ve Teslim alma ile ilgili işlemler
	Muayene, satın ve teslim alma komisyonları
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği, Komisyon üyeleri
	        Öğrenci

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Rehberlik servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	       Öğrenci

	Destek Eğitimi alacak öğrencilerle ilgili iş ve işlemler
	BEP Birimi
	Rehber Öğretmen,
Sınıf Öğretmenleri, Müdür yardımcısı,

Veliler
	BEB’li Öğrenciler
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2.5.2. İnsan Kaynakları
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	0
	1
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Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	2
	100
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Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	40-50
	2
	100
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İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2
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        2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi öğretmeni
	0
	2
	2

	2
	Sınıf Öğretmeni
	4
	4
	8

	TOPLAM
	4
	6
	10
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          Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	1

	30-40
	7

	40-50
	1

	50+...
	1
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Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	4-6 Yıl
	3

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	4

	16-20 Yıl
	2
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        2015Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Hizmetli
	1
	0
	LİSE
	9
	1


         Tablo:15
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1111100
	100
	200
	32yok
	23238
	2110
	44
	11
	2
	2
2
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Not: Okulumuzda Rehber öğretmen normu yoktur. Meram İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından görevlendirilen 1 rehber öğretmen Perşembe Cuma günleri görev yapmaktadır

2.5.3. Teknolojik Düzey
           Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar


	4
	4
	4 
	7 Adet

	Yazıcı
	3
	3
	3 
	YOK

	Tarayıcı
	1
	1
	1 
	YOK

	Projeksiyon
	6
	6
	6
	3 Adet

	Televizyon
	3
	3
	3 
	YOK

	İnternet bağlantısı
	VAR
	VAR
	VAR
	YOK

	Fen Laboratuvarı
	VAR
	VAR
	VAR
	YOK

	Video
	1
	1
	1
	YOK

	DVD Player
	1
	1
	1
	YOK

	Güvenlik Kamerası 
	6
	6
	6
	7 adet 

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	YOK

	Personel/e-mail adresi oranı
	%85
	%90
	%100
	YOK

	Fotokopi makinesi
	-
	-
	1
	YOK


           Tablo:17

            Okulumuz teknolojik alt yapı bakımından yetersizdir. Okulumuzda idare odalarında iki bilgisayar faal olarak çalışmaktadır. Öğretmenler odasında ve sınıflarda bilgisayarlara ihtiyaç vardır. Sınıflarda bu ihtiyacı sınıf öğretmenleri kendi imkânları ile sağlamaktadırlar. Sınıflarımızda projeksiyona ihtiyaç vardır. Fotokopi ve yazıcı yeterli olup ihtiyaç bulunmamaktadır. Okulumuzun bazen kesintiye uğramakla birlikte internet bağlantısı mevcuttur. Okulumuzda güvenlik kamerası mevcuttur ama yeterli değildir. 

Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	

	Kantin
	
	X
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
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       Okulumuz 2 katlıdır. Bodrum katta çok amaçlı salon, kalorifer dairesi, zemin katta ana sınıfı dahil 3 derslik, tuvaletler, 1. Katta öğretmenler odası, 3 derslik, tuvaletler 2. Katta ise Müdür odası, müdür yardımcı odası, 3 derslik, tuvaletler, çatıda da arşiv bölümü bulunmaktadır.


Okulumuzda asansör mevcuttur. Engelliler için engelli rampası mevcuttur. Okulun bahçesi oyun oynama ve spor yapmak için yeterlidir. Özellikle kış günlerinde kullanılmak üzere bir spor salonuna ihtiyacımız vardır. Okulumuzda kantin yoktur. Okul kütüphanemiz yer sıkıntısından dolayı rehberlik odası ve Destek odası olarak kullanılmaktadır. 
2.5.4.  Mali Kaynaklar
           Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	1000
	1500
	1500
	2000
	2000

	Okul aile Birliği 
	1718
	3000
	3500
	4000
	4000
	4000

	Diğer 
	2000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	TOPLAM 
	3718
	5000
	6000
	6500
	7000
	7000
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           Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	1000
	
	1200
	
	500

	Küçük onarım
	
	1000
	
	1500
	
	700

	Bilgisayar harcamaları
	
	 400
	
	 200
	
	 0

	Büro makinaları harcamaları
	
	 200
	
	 400
	
	 200

	Telefon
	
	 0
	
	 0
	
	 

	Yemek
	
	 0
	
	 0
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 150
	
	 250
	
	 100

	Kırtasiye
	
	 184
	
	 431
	
	 199

	Vergi harç vs
	
	 0
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	2934
	2934
	3981
	3981
	3718
	1699


          Tablo:20
2.5.5. İstatistiki Veriler
        Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014/2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	10

	126
	112
	238
	23,8
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	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	104
	86
	125
	105
	120
	95

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	190
	230
	215
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	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	19
	23
	21.5
	19
	23
	21.5
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	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı

	 4.Sınıfı Bitiren
	 190
	 39
	 230
	 52
	 215
	 32
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Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	190
	0

	2012-2013
	230
	0

	2013-2014
	215
	6
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	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	190
	0

	2012-2013
	230
	0

	2013-2014
	215
	6
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	Ödül ve Cezalar

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	7
	6
	5

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	11
	9
	10

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	10
	8
	9
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Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5508 m2
	508 m2
	5000 m2
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	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Toplantı Salonu
	140
	140 m2
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	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	14
	324 m2

	 Futbol Sahası
	14
	960 m2

	voleybol
	12
	162 m2
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ:
Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST-LE Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST-LE analizi, Politik (siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz(tehdit)  etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit)taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat) taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulumuzun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlemiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir.  Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler, çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir. Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir.  Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı,  bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa bir tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma imkânları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme imkanı sunmaktadır. Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır. Böylece kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslar arası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, politik, ekonomik, sosyokültürel, teknolojik, çevreyle ilgili, legal değişimler eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.
2.6.1.  PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Legal Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	· Milli Eğitim Bakanlığı,  İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 stratejik planlarının incelenmesi
· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

· Personelin yasal hak ve sorumlulukları

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

· Okul çevresindeki politik durum

· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması

· Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
· Okulun gelirini artırıcı unsurlar

· Okulun giderlerini artıran unsurlar

· Velilerin sosyoekonomik düzeyi

· Tasarruf sağlama imkânları
· İşsizlik durumu




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	· -Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
· Aile yapısındaki değişmeler (Geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme)

· Nüfus artışı

· Göç 

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

· Doğum ve ölüm oranları

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük

· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	· Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,
· E-devlet uygulamaları

· E-okul, e-akademi, eba, uzem internet imkanları

· Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar, bunların kazanılma ihtimali
· Çalışan ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar ve teknoloji kullanım kapasiteleri
· Teknoloji alanındaki gelişmeler

· Teknolojinin eğitimde kullanılması

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim paylaşım imkânları


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Legal (hukuksal, etik)  değişkenler

	· Kentsel dönüşüm planı
· Yapılaşmanın artması,
· Yeşil Alanın azalması,
· Çevremizdeki tarım alanlarının azalması


	· Kanun, 
· Yönetmelik,

· Tüzük

· Etik sözleşmesinde yapılan değişiklikler


    Tablo:31
2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	62. Hükümet Programı

	9
	62. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7.  GZFT ANALİZİ
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Okulun İlçe Milli Eğitim ile olumlu ilişkiler içinde olması
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

	Olumlu idare ve öğretmen ilişkileri
	Sağlıklı beslenme alışkanlığının kazandırılamaması

	Uyumlu bir eğitim kadrosuna sahip olunması
	Aileden ve çevreden edinilen küfür ve kötü söz alışkanlığı

	Öğretmenlerin okulda uzun süreli olarak görev yapması.
	Farklı yaş grubundaki öğrencilerin aynı alanları ve mekânları kullanması.

	Spor sahalarının mevcut olması.
	Okulumuzun Meram İlçe merkezinden Uzak Olması

	Öğrenci öğretmen ilişkilerinin olumlu düzeyde  olması.
	Yeni programa uygun araç ve kaynakların temin edilme zorluğu.

	Mevcut iki binanın, iki  eğitim kademesine ayrı ayrı olarak tahsis edilmesi.
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin organizasyonundaki  yetersizlikler

	Sınıf mevcutlarına uygun büyüklükte dersliklerin bulunması
	Çevre sevgisi ve temizlik alışkanlığının yerleştirilememesi.

	Veli okul işbirliğinin geliştirilmeye müsait  olması
	Sportif  faaliyetlere katılımın azlığı.

	Kurum içinde olumlu örneklerin yoğunlukla görülmesi.
	Temizlik  alışkanlığı kazandırmada yetersiz kalınması.

	Okul bahçesindeki  ağaç  sayısının fazla oluşunun yeşil bir doku sağlaması.
	Okul eşyalarını koruma, amacına uygun kullanma alışkanlığı kazandırılamaması.

	Su tasarrufu bilincinin yerleşmiş olması.
	Milli ve manevi değerleri benimsemede görülen eksiklikler.

	Öğrencilerin  doğal yaşam alanlarında ikamet etmeleri.
	Okulda Rehber Öğretmenin Olmaması

	Komşu okullarla birlikte sportif faaliyetler planlanabilmesi.
	Okul kütüphanesinin kitap sayısının yetersizliği. 

	Teknolojik  araçların sınıflara kazandırılmasında gösterilen çabalar.
	Öğrencilerin yetenek ve ilgilerinin tespiti ve buna uygun eğitim bireysel programı uygulanamaması.

	Okul yardımcı hizmetler personelinin yeterli oluşu.
	Öğretmen yeterliklerinin geliştirilmesindeki sınırlılıklar.

	Hizmet  alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.
	Öğretmen başarısını değerlendirme ölçütlerinin işlevsizliği.
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	FIRSATLAR
	TEHDİTLER


	1. Genel bütçeden eğitime ayrılan payın arttırılması.
	1. Okulumuzdan üst öğrenime devam edip başarılar elde etmiş örnek kişilerin sayısının azlığı. 

	2. Okulun şehir dışında, sakin ve huzurlu bir bölgede olması.
	2. Velilerin sosyo-ekonomik yönden sınırlılıkları.



	3. Okul personelin işbirliği yapabilmesi.


	3. Öğrenci kullanımına yönelik teknolojik alt yapının bulunmayışı.

	4. Olumlu yönlendirilebilecek  veli yapısının varlığı.

	4. Velilerin öğrenciler ile yeterince ilgilenmemesi.



	5. Sınıf mevcutlarının genelde ideal sayıda olması.


	5. Şehir merkezinin, kaynaklara erişim bakımından uzaklığı

	6. Yerel yönetim  desteklerinin artması.
	6. Binaların bakım ve onarım gerektirmesi.

	7. Okul yakınında sağlık birimi bulunması. 
	7. Okulda kadrolu rehber öğretmen bulunmayışı.

	8. Eğitim bölgemizde okullarla olumlu ilişkiler bulunması.
	8. Okulda kapalı spor salonunun  bulunmaması

	9.  Okul öncesi eğitime verilen destekler.
	9. Okul için belirli bir devlet bütçesi ayrılmaması.

	10.  Ekonomik durumu kötü olan öğrencilere yardım sağlanması.
	10. Dağınık yerleşimden dolayı okula ulaşımın zorluğu.

	11.  Okulumuzda normal eğitim uygulaması yapılması. 
	11. Derslik sayısının yetersiz olması,  

	12. Kamera sisteminin olması
	12. Parçalanmış aile sayısının fazlalığı.

	13. 
	13. Okul bahçesinin büyük olması , kontrolünün zorluğu.

	14. 
	14. Okulun kapalı olduğu zamanlarda güvenlik riski bulunması

	15. 
	15. Okulun eğitim teknolojileri altyapısı bakımından yetersiz oluşu.

	16. 
	16. Medyanın olumsuz etkileri.
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1.1. MİSYON

1.2. VİZYON

1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
3.4.TEMALAR

	TEMALAR

	EĞİTİM-ÖĞRETİM 

	SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

	EMLAK-İNŞAAT İŞLERİ
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3.5. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER


Stratejik amaç ve hedefler GZFT analizi sonuçlarından (özellikle zayıf yönleri iyileştirmeye yönelik, fırsatları yakalamaya yönelik olarak), paydaş beklentilerinden ve yasal görevlerden yola çıkılarak belirlenmiştir.

Her bir tema başlığının altında en az 1 amaç yer almaktadır.. Stratejik amaçlar sayısallaştırılmadan genel olarak yazılmıştır.. Amaç numarası 1'den başlayıp son amaca kadar hiyerarşik sıra takip etmiştir.. Her temanın altında yeniden (1 numaradan) başlamıştır.  Birinci amaç en öncelikli amaçtır. Aynı şekilde hedeflerde hiyerarşik bir sıra izlenmiştir..

Her bir stratejik amaç için 5 yıllık stratejik hedefler belirlenmiştir. Amaçlar ile hedefler uyumludur.

Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir.

Amaç ve hedeflerin ifadelendirilmesinde bütünlük vardır. Stratejik hedeflerin gerçekleşme durumlarını ortaya koymak ve izleme-değerlendirmeye veri sağlamak amacıyla performans göstergeleri belirleniştir.
Performans göstergeleri her bir hedef için hazırlanmalı ve tablolaştırılmalıdır.

Stratejik hedeflere ulaşmayı sağlayacak faaliyetler ve projeler yazılıştır.

Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yöneliktir..

Stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenecek yol ve yöntemlerin belirlenmesi için stratejiler oluşturulmuştur.
TEMA 1 : EĞİTİM ÖĞRETİM
3.5.STRATEJİK AMAÇLAR

STRATEJİK AMAÇ 1: Okul kayıt alanımızda okul öncesi eğitime erişebilirliği artırmak
Stratejik Hedef 1.1

Okul Öncesi donanım malzemelerinin temin edilmesinde %60 dan %85e çıkmak 

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	1.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1
	Anasınıfı donanım malzemelerinin temin edilmesi
	%50
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85


Tablo:36
Stratejik Hedef 1.2.
Aile ziyaretleri sayısını % 100 artırmak

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	1.2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1
	Aile Ziyaretleri Sayısı
	2
	3
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	%100


Tablo:37
Stratejik Hedef 1.3.
Okul öncesi öğrencilerinin öz bakım ücretlerini aynı seviyede tutmak.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	1.3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.3.1
	Aidat Ücreti Miktarı
	15 TL
	15 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL
	20 TL


Tablo:38
Stratejik Hedef 1.4.

Okul Öncesi Eğitiminin önemini anlatan seminer sayısını 4 katına çıkarmak 

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	1.4.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.4.1
	Okul Öncesi Eğitim İçin Düzenlenen Seminer Sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	3


	4
	4


Tablo:39
Stratejik Hedef 1.5.
Ekonomik nedenlerle anasınıfına gönderilmeyen öğrenci sayısını %34 oranında azaltmak

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	1.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.5.1
	Ekonomik nedenlerle anasınıfına gönderilme-yen öğrenci sayısı
	15
	15
	15
	12
	10
	8
	6
	5
	%34


Tablo:40
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	SORUMULU BİRİM/

ŞUBE/KİŞİ
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)
	TOPLAM (TL)

	1.1.1 Anasınıfı donanım malzemeleri temin etmek.
	Okul İdaresi  Anasınıfı Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	1000
	1200
	1300
	1400
	1500
	6400

	1.2.1 Ailelere ev ziyareti yapmak.

	Okul İdaresi  Anasınıfı Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	100
	150
	150
	200
	700

	1.3.1 Aidat ücreti miktarını mümkün olduğu kadar düşük tutmak.
	Okul İdaresi  Anasınıfı Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.1 Okul Öncesi Eğitiminin önemini anlatan seminerler tertipleyip düzenlemek.
	Okul İdaresi  Anasınıfı Öğr.
Rehberlik Servisi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	150
	150
	200
	750

	1.5.1 Ekonomik nedenlerle anasınıfına gönderilme-yen öğrenci sayısı
	Okul İdaresi  Anasınıfı Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	480
	320
	320
	320
	160
	1600

	TOPLAM
	1680
	1770
	1920
	2020
	2060
	9450


Tablo:41
STRATEJİK AMAÇ     2: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak

Stratejik Hedef 2.1: 
Kütüphanedeki kitapları güncellemek, ilkokul seviyesine göre kitap sayısını %100 artırmak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	2.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1
	Kütüphanede bulunan kitap sayısı
	250
	250
	250
	300
	350
	400
	450
	500
	%100


Tablo:42
Stratejik Hedef 2.2: 
Okuldaki öğrencilerin haftalık okuduğu kitap sayısını %300 arttırmak
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	2.2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1
	Planlanan Haftalık Kitap Okuma Saati
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	%300

	
	2.2.2
	Öğrencilerin haftada okudu-ğu kitap sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	%300

	
	2.2.3
	Okul çapında düzenlenen kitap okuma yarışmalarının sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	%300

	
	2.2.4
	Kitap okuma yarışmalarında ödüllendirilen öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	%300

	
	2.2.5
	Okuduğu kitap sayısına göre ödüllendirilen öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	3
	3
	%300


Tablo:43
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	SORUMULU BİRİM/

ŞUBE/KİŞİ
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)
	TOPLAM (TL)

	2.1.1 Kütüphanede bulunan kitap sayısı artırmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	200
	300
	400
	500
	1500

	2.2.1  Planlanan Haftalık Kitap Okuma Saati
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2 Bütün öğrencilere haftada 3 kitap okuma alışkanlığının kazandırılması
	Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.3 Okul çapında kitap okuma yarışmalarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Yarışma Komisyonu
	01/01/2015

31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.4 Kitap okuma yarışmalarında dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi

Yarışma Komisyonu
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	2.2.5 Okul çapında en çok kitap okuyan 3 öğrencinin dönem sonlarında ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	350
	500
	650
	800
	2500

	TOPLAM
	400
	700
	1000
	1300
	1600
	5000


Tablo:44
TEMA 2 : SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

STRATEJİK AMAÇ  3:

Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetleri artırmak
Stratejik Hedef 3.1: 

Okulda her yıl en az 1 tane   hafta sonları veya yaz kursları açmak.

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1
	Halk oyunları kursu açmak
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	3.1.2
	Satranç kursu açmak, satranç turnuvası düzenlemek, ilçede yapılacak turnuvalara katılmak.
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	3.1.3
	Futbol-Voleybol-Basketbol kursları açmak
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	3.1.4
	Kuran-ı Kerim Okuma Kursu açmak
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Tablo:45
Stratejik Hedef 3.2: 
Her eğitim – öğretim yılında en az 2 kez sınıflar arası  spor ve oyun müsabakaları yapmak.
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	3.2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.2.1
	Sınıflar arası futbol müsabaka sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	3.2.2
	Sınıflar Arası kaleli yakan top müsabaka sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	3.2.3
	Sınıflar Arası mendil kapmaca müsabaka sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	3.2.4
	Şubeler bazında atletizm yarışmaları sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	10


Tablo:46
Stratejik Hedef 3.3: Yapılan her spor ve oyun müsabakaları sonucunda ferdi ya da takım halindeki başarıları ödüllendirmek.

	   SAM
	            3
	   PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	3.3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.3.1
	Verilen Ödül Sayısı
	0
	0
	0
	8
	8
	8
	8
	8
	40


 Tablo:47
Stratejik Hedef 3.4: 

Görsel Sanatlar, şiir, kompozisyon ve müzik alanında ilçe ve il düzeyinde yapılacak yarışmalara katılım sayısını artırmak
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	3.4
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.4.1
	Görsel sanatlar alanında yapılacak yarışmalara katılım sayısı
	0
	0
	0
	2
	3
	4
	5
	6
	20

	
	3.4.2
	Müzik Alanında yapılacak yarışmalara katılım sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	3.4.3
	Şiir alanında yapılacak yarışmalara katılım sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	11

	
	3.4.4
	Kompozisyon alanında yapılacak yarışmalara katılım sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	11


Tablo:48
Stratejik Hedef 3.5: 

Öğrencilerin ders kazanımları ile ilgili il içi gezi sayısını en üst seviyeye çıkarmak.

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	3.5
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.5.1
	İl içi gezi sayısı


	1
	2
	3
	6
	8
	10
	12
	14
	50


Tablo:49
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 
	     FAALİYET VEYA PROJELER
	SORUMULU BİRİM/

ŞUBE/KİŞİ
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)
	TOPLAM (TL)

	                                                    3.1.1. Halkoyunları kursu açmak 
	Okul İdaresi  Öğretmenler 
	01/01/2015 31/12/2019
	1000Tl
	200
	200
	200
	200
	1800

	3.1.2.Satranç kursu açmak, satranç turnuvası düzenlemek, ilçede yapılacak turnuvalara katılmak.
	Okul İdaresi  Öğretmenler 
	01/01/2015 31/12/2019
	300 TL
	100 TL
	100  TL
	100 TL
	100 TL
	700 TL

	3.1.3 Futbol-Voleybol-Basketbol kursları açmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler 
	01/01/2015 31/12/2019
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500     TL

	3.1.4.Kuran-ı Kerim Okuma Kursu açmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler 
	01/01/2015 31/12/2019
	200  TL
	200  TL
	200 TL
	200 TL
	200 TL
	1000  TL

	3.2.1.Sınıflar arası futbol müsabaka sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	3.2.2.Sınıflar Arası kaleli yakan top müsabaka sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler 
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	3.2.3. Sınıflar Arası mendil kapmaca müsabaka sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	3.3 1.Ferdi ya da takım halindeki başarıları ödüllendirmek.
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	200 TL
	300 TL
	400 TL
	500 TL
	600 TL
	2.000TL

	3.4.1.Görsel Sanatlar alanında yapılacak yarışmaları takip etmek ve duyurmak.
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250     TL

	3.4.2.Müzik alanında yapılacak yarışmaları takip etmek ve duyurmak.
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250     TL

	3.4.3 Şiir alanında yapılacak yarışmalar
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	3.4.4 Kompozisyon alanında yapılacak yarışmalar
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	3.5.1Öğrencilere yönelik il içi geziler düzenlemek
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1900
	1000
	1100
	1200
	1300
	6500


Tablo:50
STRATEJİK AMAÇ      4:

            Okul-Veli işbirliğinin geliştirilmesi
Stratejik Hedef 4.1: 

Velilerimize çocuk gelişimi ve eğitimi konularında konferanslar/seminerler vermek, bilgilendirme toplantıları/kurslar düzenlemek.
	   SAM
	            4
	   PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	4.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1
	Konferans/Seminer/Kurs sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	9

	
	4.1.2
	Genel veli toplantısı sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10


Tablo:51
Stratejik Hedef 4.2.: 

            Okulumuzda yapılan toplantı ve sosyal etkinliklere katılan veli oranını %80’e çıkarmak ve tüm velilerimizi stratejik planı hedefi sonuna kadar en az bir kere ziyaret etmek.
	   SAM
	            4
	   PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	4.2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.2.1
	Velilerin toplantı ve sosyal etkinliklere katılım oranı. 
	%40
	%40
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%80

	
	4.2.2
	Velilere yönelik yapılan sosyal etkinlik sayısı
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	3
	3
	13

	
	4.2.3
	Yapılan veli ziyareti sayısı
	8
	10
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	200


Tablo:52
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	SORUMULU BİRİM/

ŞUBE/KİŞİ
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)
	TOPLAM (TL)

	4.1.1.Yetkili kişilerce konferans/seminer/ kurs verilmesini sağlamak.
	Okul Müdürü Rehberlik Servisi
	01/01/2015 31/12/2019
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	500

	4.1.2.Velileri bilgilendirme toplantıları düzenlemek
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	500

	4.2.1.Velilerin katılabileceği sosyal etkinlikler düzenlemek
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	200 
	250 
	300 
	350 
	400 
	1500 

	4.2.2.Velilere yönelik yapılan sosyal etkinlik sayısını artırmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	4..2.3.Veli ziyareti sayısını artırmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler
	01/01/2015 31/12/2019
	100 
	200 
	300 
	400 
	500 
	1500   

	TOPLAM
	500
	650
	800
	950
	1100
	4000


Tablo:53
TEMA 3 : EMLAK İNŞAAT İŞLERİ

STRATEJİK AMAÇ     5:  Fiziki yapıyı iyileştirmek
Stratejik Hedef 5.1: 

Çok amaçlı salonun eksikliklerini tamamlamak, 

	   SAM
	            5
	   PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	5.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.1.1
	Salonda bulunan sandalye sayısı
	70
	70
	70
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	
	5.1.2
	Salondaki yaka mikrofonu sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Tablo:54
Stratejik Hedef  5.2: Okul bahçesine atlama/tırmanma/sallanma demirleri yaptırmak. 

	   SAM
	            5
	   PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	5.2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.2.1
	Bahçedeki atlama engeli sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	5.2.2
	Bahçedeki tırmanma demiri sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	5.2.3
	Bahçedeki sallanma demiri sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Tablo:55
Stratejik Hedef 5.3: 

Okulun iç ve dış hattındaki güvenlik kameralarını %100 artırmak. 

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	5.3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.3.1
	Okuldaki toplam kamera sayısı
	6
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	2
	%100
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Stratejik Hedef 5.4:  Okulun süpürgelik mermerlerinin her yıl 1/5 oranında tamir edilerek stratejik plan sonuna kadar tamirini bitirmek

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	5.4
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.4.1
	Okulun süpürgelik mermerlerini tamir etmek
	0
	0
	0
	0
	1/5
	1/5
	1/5
	1/5
	5/5
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Stratejik Hedef 5.5:  Okul girişindeki merdiven mermerlerini stratejik plan sonuna kadar tamir ettirmek

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDFLERİ

	
	
	
	Önceki   Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefi
	SP Dönem Hedefi

	SH
	5.5
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.5.1
	Okul girişindeki merdiven mermerlerini tamir etmek
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	%100
	%100
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	SORUMULU BİRİM/

ŞUBE/KİŞİ
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)
	TOPLAM (TL)

	5.1.1 Salondaki sandalye sayısını artırmak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500     TL

	5.1.2 Salondaki yaka mikrofonu sayısını artırmak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	50  TL
	50  TL
	50  TL
	50  TL
	50  TL
	250

	5.2.1Bahçeye atlama engelleri yaptırmak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500

	5.2.2.Bahçeye tırmanma demirleri yaptırmak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500

	5.2.3 Bahçeye sallanma demirleri yaptırmak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500

	5.3.1.Okuldaki toplam kamera sayısını artırmak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	300 TL
	300 TL
	300 TL
	300 TL
	300 TL
	1500

	5.4.1Okulun süpürgelik mermerlerini tamir etmek
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	5000 TL
	5000 TL
	5000 TL
	5000 TL
	5000 TL
	25000 TL

	5.5.1 Okul girişindeki merdiven mermerlerini tamir etmek
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	5000 TL
	5000 TL

	TOPLAM
	5750
	5750
	5750
	5750
	10750
	33750
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STRATEJİLER:
STRATEJİ :1 
Okul öncesi eğitime erişebilirliği artırmak için okul kayıt alanımızda bulunan çağ nüfusu tespit edilecek. Çağ nüfusundaki çocukların velileri, ev ziyaretleri ile bire bir görüşmeler yapılacak. Çocuğunu anasınıfına göndermeme sebepleri araştırılacak. Gerekli önlemler alınarak göndermeme sebepleri ortadan kaldırılacak.  Çocukların anasınıfına gitmeleri sağlanacak. Anasınıfına malzeme temininde görülen sıkıntılar idaremizce giderilecek. Öz bakım ücretleri sabit tutularak velilere ek mali külfet getirilmeyecek. Maddi durumu zayıf olan velilere kaymakamlık kanalıyla yardımcı olunacak. Velilere okul öncesi eğitiminin önemimi anlatan seminerler verilecek.  

STRATEJİ: 2
Planlanan çalışma programı çerçevesinde ihtiyaç olan kitaplık, dolap, masa, sandalye ve kitaplar temin edilecek. Öğrenci ve velilere yönelik okuma kampanyaları düzenlenecek. Kütüphanedeki kitaplar ilkokul seviyesine göre güncellenecek. Kitap sayılarını artırmak için velilerle işbirliği yapılacak. Velilere, veli toplantılarında başarı için mutlaka öğrencilerin kitap okuma alışkanlığı kazanmaları gerektiği anlatılacak.

STRATEJİ: 3

          Yaz kursları ile ilgili okullar kapanmadan velilere duyurular yapılacak. Hangi konularda yaz kurslarına ihtiyaç duyulduğu tespit edilecek. O kursları verecek öğretmenler bulunacak ve Meram Halk Eğitim Merkezi müdürlüğü ile Koordineli çalışılarak plan ve programlar yapılacak.

          Yapılacak geziler, gezi tarihinden 1 ay önce öğrenci ve velilere duyurulacak. Mevzuat çerçevesinde gerekli evraklar hazırlanacak. Taşımacılık işini üstlenecek firma ile anlaşma yapılacak. Gezi izin onayı alınacak. Planlanan geziler, belirlenen tarihler arasında, tercih edilen bir günde, günü birlik gerçekleştirilecek.  

          Öğrencilerin sosyal aktivitelere maksimum düzeyde katılımını sağlamak için okul idaresi ve “Sosyal Faaliyetler Ekibi” periyodik aralıklarla bilgilendirme çalışmaları yapacak. Yapılacak etkinlikler duvar gazetelerinde ve okul bahçesinde, toplanma saatlerinde duyurulacak. Belirlenen etkinlikler, her öğretim yılında gerçekleştirilecek. Başarılı öğrenciler ödüllendirilecek. 

STRATEJİ 4:

        Velilerimize; çocuk gelişimi ve eğitimi, öğrencilerimize doğru rehberlik yapmaları, öğrencilerimizin kötü alışkanlıklardan uzak durmaları,  olumlu tutum-davranış kazanmaları amacıyla rehber öğretmenlerimiz tarafından seminerler yapılacak. Bu seminerler çok amaçlı salonda yapılacak. Velilerimizi evlerinde ziyaret ederek iyi ilişkiler kurulacak.  

STRATEJİ 5:

          Okulumuzun fiziki yapısındaki eksiklikleri gidermek için İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile gerekli yazışmalar yapılacak. Her öğretim yılı sonunda (Temmuz ve ağustos aylarında); okulumuz fiziki ortamlarının kontrolü yapılacak. Yıpranmış, kırılmış ya da yenilenmesi gereken fayans, lavabo ve tuvalet taşlarının bakım, onarım ya da değişimi gerçekleştirilecek. Bu doğrultuda Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu’nda; yapılacak çalışmalar ve harcamalarla ilgili kararlar alınacak. Hedeflenen faaliyetlere uygun olarak piyasa araştırması yapılacak. Mevzuat çerçevesinde teklif mektupları alınacak. Okul Satın Alma Komisyonu tercihi ile planlanan faaliyetler gerçekleştirilecek.
3.6.MALİYETLENDİRME
                                        STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇLAR
	MALİYETİ

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	STRATEJİK AMAÇ 1

	1680
	1770
	1920
	2020
	2060

	
	STRATEJİK AMAÇ 2

	400
	700
	1000
	1300
	1600

	SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 3


	1900
	1000
	1100
	1200
	1300

	
	STRATEJİK AMAÇ 4


	500
	650
	800
	950
	1100

	EMLAK-İNŞAAT İŞLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 5


	5750
	5750
	5750
	5750
	10750

	YILLARA GÖRE TOPLAM MALİYET
	10230
	9870
	10570
	11220
	16810

	TOPLAM MALİYET
	58700
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4.İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA

İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 
Faik Altıoklar İlkokulu’nun  Stratejik Planı yürürlüğe girmesiyle birlikte uygulamanın izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır.

Stratejik Plan’da yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla okulumuzda kurulan Stratejik Çalışma Ekibine bilgi verilecektir. 
Eylem planı aynı zamanda izleme ve değerlendirmeyi de kolaylaştıracaktır. İzleme, yönetime yardımcı olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracıdır. İzleme raporları objektif olmalıdır. İlerleme sağlanan alanlar yanında, ilerleme sağlanamayan konular da rapor edilecektir

İzleme ve değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi ve buna bağlı olarak faaliyetlerin sürekli olarak iyileştirilmesini sağlar. Ayrıca, hesap verme sorumluluğunun oluşturulmasına katkıda bulunur. Stratejik planın izleme ve değerlendirmeye tabi tutulması şarttır. Aksi takdirde, gerek planın uygulanmasında gerekse ilgililerin hesap verme sorumluluğu ilkesinin hayata geçirilmesinde zorluklarla karşılaşılacaktır.
Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler altı aylık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları hazırlayıp Stratejik Çalışma Ekibine gönderecektir. Stratejik Çalışma Ekibine, birimlerden gelen altı aylık performans değerlendirmelerini konsolide ederek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü rapor halinde Stratejik Üst Kurula bilgisine sunacaktır ve üst yöneticiden gelen kararlar doğrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktır. 
Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile idare performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
STRATEJİK PLANLAMA VE ÖN HAZIRLIK ANKET SONUÇLARI

	OKUL ÇALIŞANLARI MEMNUNİYET ORANI…………………… % 80

	VELİ MEMNUNİYET ORANI……………………………………..%95

	TOPLUM MEMNUNİYET ORANI………………………………..% 90

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ORANI……………………………….%96
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OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLERİ





Öğrencilerimizi


Özgüven sahibi, milli ve manevi değerleri benimsemiş, Türk dilini doğru ve güzel kullanabilen, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetleri yapmaktan zevk alan, hayata ve üst öğrenime bu donanımla gidecek bireyler olarak yetiştirmek. 
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İLKELERİMİZ                                                     DEĞERLERİMİZ


Planlılık�
Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.�
�
Şeffaflık�
Toplam Kalite Yönetimini benimseriz.�
�
Adalet�
Kendimizi geliştirmeye önem veririz.�
�
İşbirliği�
Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.�
�
Dayanışma�
Öğrencilerimiz için çalışırız.�
�
Paylaşma�
Eğitime yapılan yardımı kutsal sayarız.�
�
Yenilikçilik�
Her öğrenci özeldir.�
�
Katılımcılık�
Çalışanların memnuniyetini önemseriz.�
�
Mükemmeli aramak�
Zaman bizim için önemlidir.�
�
Çevrecilik�
�
�
Geleceğe inanmak�
�
�
Toplum yararı�
�
�
Girişimcilik�
�
�
Fırsat ve imkân eşitliği�
�
�
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